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La découverte des métiers  
et l’initiation au projet personnel 

  

La progression annuelle des activités 

Niveau Unité Séance Intitulé de l’atelier 

4ème 
Année  

4 

1ère séance Mes points forts  
2ème séance Mes atouts et talents  
3ème séance Mes loisirs 
4ème séance Mes loisirs 

5ème séance Evaluation et soutien et consolidation 
des apprentissages   

5 

1ère séance Le travail des parents 
2ème séance Métiers et professions 
3ème séance Métiers, rôle et fonction 
4ème séance Métiers, rôle et fonction 

5ème séance Evaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité 5 

6 

1ère séance Histoire d’un métier 
2ème séance Un métier ça évolue ! 
3ème séance Un métier ça évolue ! 
4ème séance Poterie, un métier très ancien ! 

5ème séance Évaluation, soutien et consolidation 
des apprentissages de l’unité …. 

6ème séance Stands pour la découverte des métiers 
(Fin de semestre) 

  
  

   

    

    

   

   



 
 

Activités de développement des compétences 
de vie 

Domaine thématique Découverte des métiers et initiation au 
projet personnel. 

Niveau 4ème année d’enseignement primaire. 
Thème de l’unité L’agriculture, l’industrie et le commerce 

 

 

• A 
Axe de 

développement : 
▪ Métiers et avenir, découverte        

de soi. 

 ▪ Exploitation des métiers dans 

son environnement social. 

 ▪ Les métiers entre hier et 

aujourd’hui . 

Compétence annuelle : 

Au terme de la 4 ème AP en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et 
devenir, devant une situation complexe, ou problème en rapport avec soi-même et 
avec son environnement immédiat, local, régional, national et universel, 
l’apprenant sera en mesure de: 
Découvrir et s’ouvrir sur le monde des métiers et du travail et ce en mobilisant ses 
habiletés de prise de décisions, de prédiction, de créativité, de communication, de 
gestion de risques et de résolution de problèmes. 
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ta

tio
n 

de
 l’

in
fo

rm
at

io
n.

 

Le
s a

tt
itu

de
s e

t c
om

po
rt

em
en

ts
 a

tt
en

du
s :

 
▪ 

Im
pl

ica
tio

n 
et

 re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 

▪ 
L’

es
tim

e 
de

 so
i. 

Le
 re

sp
ec

t d
e 

l’a
ut

re
 

 

C
on

te
xt

e 
de

 l’
at

el
ie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

- C
on

sc
ie

nc
e 

de
s l

ie
ns

 
en

tr
e 

co
nn

ai
ss

an
ce

 d
e 

so
i 

et
 p

ro
je

ts
 d

’a
ve

ni
r. 

- V
isu

al
isa

tio
n 

de
 so

i d
an

s 
di

ffé
re

nt
s r

ôl
es

. 
 

Appropriation et transfert 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: (

5m
in

) 
A 

pa
rt

ir 
de

 p
ho

to
s d

es
 m

ét
ie

rs
 d

iff
ér

en
ts

, d
em

an
de

r a
ux

 
gr

ou
pe

s d
e 

fa
ire

 u
n 

cla
ss

em
en

t :
 

M
ét

ie
rs

 d
an

s l
a 

na
tu

re
, l

a 
sa

nt
é,

 le
s n

ou
ve

lle
s t

ec
hn

ol
og

ie
s, 

m
ét

ie
rs

 e
n 

ex
té

rie
ur

/in
té

rie
ur

…
et

c.
 

Dé
co

uv
rir

 le
s m

ét
ie

rs
 e

n 
pa

rt
an

t d
’u

n 
ob

je
t :

 Le
s m

ét
ie

rs
 d

u 
liv

re
, u

ne
 v

oi
tu

re
, l

a 
té

lé
, u

ne
 ta

bl
e 

…
et

c. 
Fa

ire
 u

ne
 m

ise
 e

n 
co

m
m

un
, e

t d
isc

ut
er

 e
ns

em
bl

e.
 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: (
Qu

el
 e

st
 m

on
 m

ét
ie

r a
u 

fu
tu

r ?
) (

25
 m

in
). 

Ch
aq

ue
 e

nf
an

t é
cr

it 
su

r u
ne

 fe
ui

lle
 se

s c
ap

ac
ité

s e
t s

es
 p

oi
nt

s 
fo

rt
s d

’u
n 

cô
té

, e
t d

e 
l’a

ut
re

 cô
té

 d
e 

la
 fe

ui
lle

, u
n 

m
ét

ie
r q

u’
il 

ve
ut

 e
xe

rc
er

 a
u 

fu
tu

r ?
 Le

s a
ut

re
s d

oi
ve

nt
 d

ev
in

er
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e 
qu

el
 

m
ét

ie
r i

l s
’a

gi
t e

n 
po

sa
nt

 d
es

 q
ue

st
io

ns
...

 
Ch

aq
ue

 a
pp

re
na

nt
(e

) d
oi

t e
xp

liq
ue

r p
ou

rq
uo

i i
l a

 fa
it 

ce
 ch

oi
x.

 
Un

e 
fo

is 
to

ut
 le

 m
on

de
 e

st
 p

as
sé

, l
’e

ns
ei

gn
an

t(e
) l

es
 fa

m
ili

ar
ise

 
av

ec
 d

iff
ér

en
ts

 se
ct

eu
rs

 d
u 

m
on

de
 d

u 
tr

av
ai

l e
t l

es
 in

vi
te

 à
 

cla
ss

er
 le

ur
s m

ét
ie

rs
 a

u 
ta

bl
ea

u 
da

ns
 l’

un
 o

u 
l’a

ut
re

 d
es

 
se

ct
eu

rs
 su

iv
an

ts
 : 

vo
ir 

la
 li

st
e.

 (M
at

ér
ie

l e
t s

up
po

rt
)  

co
ns

ig
ne

 p
ou

r 
la

 p
ro

ch
ai

ne
 sé

an
ce

 : 
ch

er
ch

e 
de

s m
ét

ie
rs

 q
ui

 
on

t u
n 

ra
pp

or
t a

ve
c 

la
 n

ou
ve

lle
 te

ch
no

lo
gi

e.
 

Am
en

er
 le

s 
ap

pr
en

an
t(e

)s
 à

 
ap

pr
of

on
di

r l
eu

rs
 

co
nn

ai
ss

an
ce

s d
es

 
pr

of
es

sio
ns

. 
Ai

de
r l

es
 

ap
pr

en
an

t(e
)s

 à
 

dé
ve

lo
pp

er
 le

ur
  

im
ag

in
at

io
n.

  
  Am

en
er

 le
s 

ap
pr

en
an

t(e
)s

 à
 

fa
ire

 u
n 

ch
oi

x e
t l

e 
dé

fe
nd

re
. 

Ph
ot

os
 d

e 
m

ét
ie

rs
. 

Im
ag

es
 d

e 
di

ffé
re

nt
s 

ob
je

ts
 d

u 
qu

ot
id

ie
n 

: 
Vo

itu
re

, t
ab

le
, l

iv
re

…
 

Fe
ui

lle
s, 

st
yl

os
. 

Lis
te

 d
es

 se
ct

eu
rs

 d
u 

m
on

de
 d

u 
tr

av
ai

l  
Ag

ric
ul

tu
re

, 
re

ss
ou

rc
es

 n
at

ur
el

le
s 

et
 e

nv
iro

nn
em

en
t. 

   
Tr

an
sf

or
m

at
io

n 
et

   
   

   
 

fa
br

ica
tio

n 
(u

sin
es

). 
 

   
  C

on
st

ru
ct

io
n 

et
   

   
 

tr
av

au
x p

ub
lic

s. 
   

 A
ffa

ire
s e

t 
co

m
m

er
ce

. 
   

Sa
nt

é 
 

  É
du

ca
tio

n 
et

 se
rv

ice
s 

d’
ai

de
. 

Ar
ts

 e
t l

oi
sir

s. 

En
co

ur
ag

er
 l’

éc
ou

te
 

ac
tiv

e,
 la

 p
ol

ite
ss

e 
et

 
le

 re
sp

ec
t d

e 
l’a

ut
re

. 
-P

ré
vo

ir 
de

s 
co

ns
ig

ne
s s

im
pl

es
, 

co
ur

te
s, 

cla
ire

s, 
im

ag
ée

s. 
- N

e 
pa

s h
és

ite
r à

 
ut

ili
se

r l
e 

tu
to

ra
t :

 
l’a

pp
re

na
nt

(e
) e

n 
di

ffi
cu

lté
 

ap
pr

éc
ie

 b
ea

uc
ou

p 
l’a

id
e 

ap
po

rt
ée

 p
ar

 
un

 ca
m

ar
ad

e.
 C

e 
di

sp
os

iti
f p

ro
fit

e 
ég

al
em

en
t a

u 
tu

te
ur

 
qu

i e
n 

tir
e 

de
 

no
m

br
eu

x b
én

éf
ice

s. 
- S

i l
a 

tâ
ch

e 
es

t 
co

m
pl

ex
e 

: L
’a

id
er

 
da

ns
 la

 p
la

ni
fic

at
io

n 
de

s é
ta

pe
s 

su
cc

es
siv

es
 d

e 
la

 
tâ

ch
e 

de
m

an
dé

e 
av

ec
 

de
s c

on
sig

ne
s 

sim
pl

es
 . 

Te
ch

ni
qu

e 
d’

an
im

at
io

n 
: 

Tr
av

ai
l e

n 
pe

tit
s g

ro
up

es
. 

Je
u 

de
 rô

le
 

 T
ra

va
il 

in
di

vi
du

el
. 

 C
on

te
nu

s e
ss

en
tie

ls
 : 

M
ét

ie
rs

 - 
pr

of
es

sio
n 

- 
po

te
nt

ie
ls 

-q
ua

lif
ica

tio
ns

 - 
lo

isi
rs

 - 
at

ou
ts

 - 
qu

al
ité

 
Ce

nt
re

s d
’in

té
rê

t. 
  



  

In
tit

ul
é 

de
 l’

at
el

ie
r 

: :
Ev

al
ua

tio
n 

,so
ut

ie
n 

et
 co

ns
ol

id
at

io
n 

de
s a

cq
ui

s d
e 

la
 4

 è
m

e 
un

ité
. 

A
te

lie
r 

n°
 5

 
D

ur
ée

 d
e 

l’a
te

lie
r 

: 3
0 

m
in

 

O
bj

ec
tif

s d
e 

l’a
te

lie
r 

: 
▪ 

Fa
ire

 le
 li

en
 e

nt
re

 : 
co

nn
ai

ss
an

ce
 d

e 
so

i e
t p

ro
je

ts
 d

’a
ve

ni
r. 

▪ 
Ch

oi
sir

 u
n 

pr
oj

et
 d

’a
ve

ni
r e

n 
ra

pp
or

t a
ve

c s
es

 in
té

rê
ts

 e
t s

es
 

ap
tit

ud
es

. 
▪ 

Se
 fi

xe
r d

es
 o

bj
ec

tif
s S

M
AR

T 
:(s

pé
cif

iq
ue

s, 
m

es
ur

ab
le

s, 
ac

ce
pt

ab
le

s, 
ré

al
ist

es
 e

t t
em

po
ra

ire
m

en
t d

éf
in

is.
) 

Le
s C

PS
 tr

an
sv

er
sa

le
s v

isé
es

 : 
▪ 

Co
nf

ia
nc

e 
en

 so
i. 

▪ 
Pr

ise
 d

e 
dé

cis
io

n.
 

 

 

C
on

te
xt

e 
de

 
l’a

te
lie

r 
D

ér
ou

le
m

en
t d

e 
l’a

te
lie

r 
Po

rt
ée

 
pé

da
go

gi
qu

e 
M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

 
pé

da
go

gi
qu

es
 

R
em

ar
qu

es
 à

 
pr

en
dr

e 
en

 
co

ns
id

ér
at

io
n 

E
va

lu
er

  e
t c

on
so

lid
er

 
le

s a
cq

ui
s. 

Evaluation, soutien et consolidation 

M
ise

 e
n 

tr
ai

n 
: r

ap
pe

l d
u 

tr
av

ai
l e

ff
ec

tu
é.

 (5
m

in
) 

A
ct

iv
ité

 p
ri

nc
ip

al
e 

: P
ou

r r
éu

ss
ir 

m
a 

ca
rr

iè
re

 (2
5 

m
in

) 
À 

pa
rt

ir 
de

 ce
 q

u’
ils

 o
nt

 v
u,

 o
bs

er
vé

 o
u 

en
te

nd
u 

su
r l

es
 d

iv
er

se
s 

pr
of

es
sio

ns
, l

es
 a

pp
re

na
nt

(e
)s

 in
di

qu
en

t p
ar

 u
n 

cr
oc

he
t s

ur
 u

ne
 

lis
te

 d
es

 v
al

eu
rs

 a
ve

c l
’im

ag
e 

de
 le

ur
 m

ét
ie

r d
u 

fu
tu

r c
el

le
s 

qu
’il

s c
ro

ie
nt

 n
éc

es
sa

ire
s p

ou
r ê

tr
e 

he
ur

eu
x e

t r
éu

ss
ir 

da
ns

 le
ur

 
ca

rr
iè

re
 e

n 
ex

pl
iq

ua
nt

 a
ux

 a
ut

re
s l

eu
r c

ho
ix.

 
(L

es
 m

ot
s d

oi
ve

nt
 ê

tr
e 

éc
rit

s e
n 

gr
as

 e
t l

isi
bl

es
 p

ou
r l

eu
r f

ac
ili

te
r 

la
 tâ

ch
e,

 e
t p

ou
r l

es
 d

ys
le

xiq
ue

s, 
il 

va
ut

 m
ie

ux
 le

s a
cc

om
pa

gn
er

 
po

ur
 ch

oi
sir

 la
 v

al
eu

r e
n 

le
ur

 li
sa

nt
 to

ut
es

 le
s v

al
eu

rs
 

le
nt

em
en

t),
 v

oi
r l

a 
lis

te
 d

es
 v

al
eu

rs
 (M

at
ér

ie
l e

t s
up

po
rt

). 
Au

gm
en

te
r l

e 
te

m
ps

 d
e 

ré
al

isa
tio

n 
: D

on
ne

r à
 l’

ap
pr

en
an

t(e
) l

e 
te

m
ps

 d
e 

fa
ire

, c
ar

 il
 e

st
 p

lu
s l

en
t d

an
s l

a 
pe

rc
ep

tio
n 

et
 

l’e
xé

cu
tio

n 
de

 la
 p

lu
pa

rt
 d

es
 tâ

ch
es

 d
em

an
dé

es
. 

 À 
la

 fi
n 

de
 l’

ac
tiv

ité
, l

’e
ns

ei
gn

an
t(e

) d
em

an
de

 a
ux

 a
pp

re
na

nt
s 

de
 ch

oi
sir

, s
eu

ls 
ou

 a
ve

c d
es

 a
m

is,
 u

ne
 p

ro
fe

ss
io

n 
qu

i l
es

 
in

té
re

ss
e 

à 
ce

 m
om

en
t-c

i, 
et

 d
e 

fa
ire

 u
ne

 re
ch

er
ch

e 
af

in
 d

e 
la

 
dé

cr
ire

 e
t d

e 
l’i

llu
st

re
r l

e 
m

ie
ux

 p
os

sib
le

. 
C

on
si

gn
e 

po
ur

 l
a 

pr
oc

ha
in

e 
sé

an
ce

 : 
éc

riv
ez

 u
ne

 l
is

te
 d

es
 

qu
al

ité
s 

qu
e 

vo
us

 v
ou

le
z 

dé
ve

lo
pp

er
 d

an
s 

le
 f

ut
ur

 p
ui

s 
vo

us
 la

 
co

lle
r s

ur
 v

os
 c

ah
ie

rs
. 

Am
en

er
 le

s 
ap

pr
en

an
ts

 à
 

pr
en

dr
e 

un
e 

dé
cis

io
n 

et
 fa

ire
 u

n 
ch

oi
x.

 
 Po

us
se

r l
es

 
ap

pr
en

an
ts

(e
s)

 à
 

ch
er

ch
er

 d
es

 
in

fo
rm

at
io

ns
 e

t f
ai

re
 

de
s r

ec
he
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he

s p
ou

r 
m

ie
ux

 co
m

pr
en

dr
e 

un
 m
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ie

r. 
M
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 e

n 
œ

uv
re

 d
e 

la
 

pe
ns

ée
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ré
at

iv
e.

 
Ex

pl
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tio

n 
de

 
l’i

nf
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m
at

io
n.

 
Pr

is
e 

de
 d

éc
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n.

 
Se

 fi
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r d
es

 o
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ec
tif

s. 

Im
ag

es
 d

e 
m

ét
ie

rs
. 

Fe
ui

lle
s, 

cr
ay

on
s, 

cis
ea

ux
, t

ab
le

au
, 

ca
ps

ul
e…

 
L

is
te

 d
es

 v
al

eu
rs

. 
- A

id
er

 à
 a

m
él

io
re

r l
e 

m
on

de
. 

- A
id

er
 le

s a
ut

re
s. 

- A
vo

ir 
de

s c
on

ta
ct

s 
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ec
 le

s g
en

s. 
- T

ra
va

ill
er

 a
ve

c 
d’

au
tr

es
 e

n 
gr

ou
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. 
- S

’e
ng

ag
er

 d
an
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es
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tiv
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s d
e 
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m
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io
n.

 
- A

vo
ir 
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ou
vo

ir 
de
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en
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e 
de

s d
éc
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on

s. 
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tr
e 
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co
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u 

pu
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ue

m
en

t. 
- R

éa
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er
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es
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i d
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an
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nt
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n 
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it 
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rie

r. 
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ue
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t d
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r 
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er
 u

n 
m

an
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e.
 

L’
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al
ua

tio
n 

do
it 
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 a
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er
 

l’a
pp

re
na

nt
(e
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 : 

- c
on
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ire
 u

ne
 

im
ag

e 
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e 
de
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i-

m
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e 
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ur
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i 
pe
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e 

de
 

dé
ve

lo
pp

er
 "u

ne
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e 
de

 so
i" 
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re
, e

n 
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m
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an
t à

 p
er
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ir 
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 ca
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é 

à 
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re

ss
er

, e
t à
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en
dr

e 
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nc
e 

en
 

se
s p

os
sib
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té

s. 

T
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iq

ue
 

d’
an

im
at

io
n 

: 
Tr
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ai

l d
e 
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ou

pe
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te
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 - 
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ér
at

io
n 

- 
dé

fi-
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ec
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en
ir 
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ur
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e 
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re
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 m
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r -
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