
Développement
des compétences 

de vie



Dans le cadre de la mise en oeuvre des dispositions de la loi cadre 51-17, 
notamment le douzième levier de la vision stratégique 2015-2030, traduit 
par le projet intégré N°8, une nouvelle dimension curriculaire a été adoptée 
en vue de rénover la structure et la fonction du modèle pédagogique actuel. 
Cette nouvelle dimension a pour but l’introduction des compétences de vie 
au cycle primaire à travers trois domaines essentiels:

• L’éducation à la sécurité routière ;

• L’éducation financière, fiscale et entrepreneuriale ;

• La découverte des métiers et initiation au projet personnel.

Dans ce contexte, le nouveau curriculum des compétences de vie 
se veut comme une composante dynamique et transversale susceptible 
de favoriser l’ouverture sur les innovations, les savoirs, les cultures et les 
valeurs universelles en toute conformité avec les grands choix sociétaux.

Par ailleurs, la traduction de cette vision sur le plan pédagogique, 
se fonde principalement sur l’adoption des scénarios didactiques qui 
privilégient l’ouverture, l’échange, l’autonomie et l’interaction sociale entre 
les apprenants en vue de les outiller des savoirs, savoir-faire et savoir-devenir 
nécessaires pour faire face aux défis de la vie contemporaine. En outre, la 
mise en oeuvre du nouveau curriculum s’inspire de l’initiative d’éducation 
aux compétences de vie et à la citoyenneté dans la région MENA (Middle 
East and North Africa), tout en l’adaptant aux spécificités socioculturelles 
de l’école marocaine.

Dans ce cadre, les activités relatives à ces compétences préconisent 
la dimension ludique à travers une approche à voies multiples qui garantit 
une redynamisation de l’écosystème scolaire tant sur le plan cognitif que 
sur le plan personnel et social.

Préambule



تنظم المجالات الثلاثة على الشكل التالي :

تنظم مكونات المجالات الثلاث بكل أسدس وحسب المستويات

المستويات
الأسدس الثانيالأسدس الأول

عدد البطاقات المجال
عدد البطاقات المجالالمنتجة

المنتجة

الأول
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

التربية على السلامة الثاني
الطرقية

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الثالث
التربية على السلامة 

الطرقية
15

التربية المالية 
والضريبية والمقاولاتية

15

الرابع
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

الخامس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

السادس
استكشاف المهن 

واستشراف المشروع 
الشخصي

15
التربية المالية 

والضريبية والمقاولاتية
15

9090المجموع

*يختتم كل أسدس ببطاقة خاصة بالتقويم والدعم.



Activités de développement 
des Compétences de vie

  - 4ème AEP
Domaine thématique : 

L’éducation Financière, Fiscale 
et Entrepreneuriale 

Axes de développement :
• Gestion des ressources financières et planification d’un budget;
▪ Ressources et richesses matérielles et non-matérielles;
▪ Ethique liée aux comportements financiers et fiscaux;
▪ Rôle des impôts dans la société.

Compétence finale
Au terme de la 4ème AP. en mobilisant ses savoirs, savoir-faire, savoir- être et devenir, devant 
une situation complexe, ou problème en rapport avec soi-même et avec son environnement 
immédiat et local, l’apprenant(e) sera en mesure de montrer :
▪ une connaissance des concepts préliminaires en rapport avec le domaine financier, fiscal et 
entrepreneurial (L’épargne- les besoins- les achats- le budget – revenus – investissement …)
▪ un usage responsable des ressources financières ou matérielles à son échelle.
▪ une connaissance de quelques méthodes de gestion des ressources financières.
▪ une maitrise du plan de budget pour la réalisation d’un petit projet à l’échelle de son 
groupe, de sa classe.
▪ Une découverte et une ouverture sur le monde des métiers et du travail.
et ce, en mobilisant ses habiletés de prise de décisions, de prédiction, de créativité, de 
communication, de gestion des risques, et de résolution de problèmes.
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